
Ministerstwo Pracy
i Polityki Społecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
organizacji pożytku publicznego

za rok 2014

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-06-22

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina ŁOWICZ

Powiat ŁOWICKI

Ulica DŁUGA Nr domu 12 Nr lokalu 

Miejscowość ŁOWICZ Kod pocztowy 99-400 Poczta ŁOWICZ Nr telefonu 468389090

Nr faksu 468389090 E-mail spjamno@wp.pl Strona www www.zsjamno.szkolnastrona.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2013-11-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 10105645900000 6. Numer KRS 0000380831

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marzanna Beata Kujawiak Prezes TAK

Agnieszka Ewa Wawrzyniak Wiceprezes TAK

Agnieszka Ewa Felczyńska Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Waldemar Franciszek Tylec Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Monika Paciorek Zastępca 
Przewodniczącego

TAK

Renata Pira Sekretarz TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU OŚWIATY GMINY ŁOWICZ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1.Umożliwienie spełnienia obowiązku szkolnego przez uczniów na terenie 
działania Stowarzyszenia.
2.Wyzwalanie i wspieranie inicjatyw społecznych zmierzających do 
wzbogacenia możliwości edukacji dzieci i młodzieży.
3. Wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju: społecznego, 
kulturalnego i gospodarczego wsi Gminy Łowicz.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. prowadzenie szkół na zasadach prawem przewidzianych,
2. prowadzenie kursów edukacyjnych, zajęć, szkoleń, imprez, obozów 
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych 
działań dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych,
3. szeroko rozumianą działalność, w tym działaniu na rzecz zachowania i 
rozwoju lokalnej tożsamości, tradycji, obyczajów i dóbr kultury,
4. organizowania wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji,
5. wspieranie działań społecznych i zawodowych kobiet wiejskich,
6.     rozwijanie życia kulturalnego w środowisku wiejskim,
7. popularyzację rolnictwa ekologicznego,
8. ochronę przyrody i krajobrazu,
9.     wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkańców wsi w Unii 
Europejskiej i przeciwdziałanie negatywnym skutkom integracji 
europejskiej i globalizacji,
10. promocję zdrowia i zdrowego stylu życia w jak najszerszym rozumieniu 
tych pojęć,
11. działalność na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji oraz 
aktywnego wypoczynku,
12. organizowanie kół zainteresowań, zajęć wyrównawczych i innych zajęć 
pozalekcyjnych dla dzieci,
13. inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów 
organizacyjnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

1 września 2011 roku Gmina Łowicz przekazała Stowarzyszeniu do prowadzenia 3 szkoły podstawowe – 
Szkołę Podstawową w Jamnie, Szkołę Podstawową w Niedźwiadzie i Szkołę Podstawową w Wygodzie, 
na podstawie znowelizowanej w 2009 roku ustawy o systemie oświaty  art. 5 ust 5g, uchwałami Rady 
Gminy Łowicz: Uchwała Rady Gminy Nr V/20/11 z dnia 25 stycznia 2011 roku w sprawie podjęcia 
działań zmierzających do przekazania prowadzenia Szkoły Podstawowej w Jamnie, Szkoły Podstawowej 
w Niedźwiadzie i Szkoły Podstawowej w Wygodzie w drodze umowy innym podmiotom, Uchwała Rady 
Gminy Nr VI/21/11 z dnia 7 lutego 2011 roku w sprawie podjęcia działań zmierzających do przekazania 
prowadzenia Szkoły Podstawowej w Jamnie, Szkoły Podstawowej w Niedźwiadzie i Szkoły Podstawowej 
w Wygodzie w drodze umowy innym podmiotom. 
Stowarzyszenie na Walnym Zebraniu Członków w dniu 28 lipca 2011 roku Uchwałą Nr 2/2011 powołało 
Zespół Szkół Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz dla szkół podstawowych w 
Jamnie, w Niedźwiadzie i w Wygodzie. Zespół powołano dla celów organizacyjnych. Funkcją Zespołu 
jest przejęcie wspólnego zarządzania, administrowania i utrzymania urządzeń szkolnych, prowadzenie 
ksiąg rachunkowych, prowadzenie spraw pracowniczych, włącznie z nawiązywaniem i rozwiązywaniem 
stosunków pracy. Zarząd Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz Uchwałą nr 2/2011 z 
dnia 11 sierpnia 2011 roku powołał Dyrektora Zespołu Szkół Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Oświaty 
Gminy Łowicz, który jest jednocześnie dyrektorem Szkoły Podstawowej w Jamnie, dyrektorem Szkoły 
Podstawowej w Niedźwiadzie  i dyrektorem Szkoły Podstawowej w Wygodzie. Szkoły są nadal szkołami 
publicznymi, ale nauczycieli nie obowiązuje Karta Nauczyciela. Warunki pracy określa Kodeks Pracy, a 
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz uchwaliło regulaminy dla pracowników 
Zespołu Szkół - Regulamin Wynagradzania i Regulamin Pracy. Stowarzyszenie stara się sprostać 
wszystkim zadaniom  organu prowadzącego szkoły - ustawa o systemie oświaty art. 5 ust 7 („Organ 
prowadzący szkołę lub placówki odpowiada za jej działalność. Do zadań organu prowadzącego szkołę 
lub placówkę należy w szczególności: 1) zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 2) wykonywanie remontów 
obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie; 3) zapewnienie obsługi 
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administracyjnej, finansowej,  w tym  w zakresie wykonywania czynności, o których mowa w art. 4 ust. 
3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, i organizacyjnej szkoły lub placówki; 4) 
wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji 
programów nauczania, programów wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów 
oraz wykonywania innych zadań statutowych.”       
Podstawową działalnością Stowarzyszenia jest prowadzenie szkół i oddziałów przedszkolnych oraz 
działalność Zespołu Szkół.
Rok 2014 to kolejny rok pracy Zespołu Szkół Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz, w 
skład którego wchodzą:
- Szkoła Podstawowa w Jamnie,
- Szkoła Podstawowa w Niedźwiadzie,
- Szkoła Podstawowa w Wygodzie.
     Do Zespołu Szkół od 1 września 2013 r. do 30 czerwca 2014 r. należał również Punkt Przedszkolny 
„Promyczek”, który mieścił się w budynku Szkoły Podstawowej w Dąbkowicach Dolnych. „Promyczek” 
obejmował opieką przedszkolną 25 dzieci w godzinach 8.00. – 13.00., zapewniając realizację podstawy 
wychowania przedszkolnego dla dzieci trzy- i czteroletnich.
       Od 1 września 2012 r. w szkołach stowarzyszeniowych funkcjonują po dwa odziały przedszkolne – 
obok dzieci sześcio– i pięcioletnich dla cztero– i trzylatków. Organizacja tych oddziałów była 
odpowiedzią na szerokie zainteresowanie rodziców taką formą opieki dla dzieci oraz próbą zatrzymania 
i pozyskania dzieci do szkół na następne lata. Nowo utworzone odziały połączono z istniejącymi na 
zasadzie oddziałów łączonych, co wynikało z liczebności obu grup. Każde dziecko w każdym oddziale 
przedszkolnym w każdej ze szkół miało zapewnione zajęcia edukacyjne przez co najmniej 5 godzin 
dziennie. Organ prowadzący – Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy przyznało dla każdej ze 
szkół dodatkowo 1 godzinę, która została przeznaczona na zajęcia z języka angielskiego w łączonym 
oddziale przedszkolnym (2 x 30 min.). 
       Od 1 września 2014 r. w każdej ze szkół funkcjonują po dwa, oddzielne, oddziały przedszkolne dla 3- 
i 4-latków oraz 5- i 6-latków. Oprócz realizowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego 
dla dzieci zorganizowane zostały następujące zajęcia: język angielski, zajęcia ruchowo-taneczne,  
gimnastyka korekcyjna. Dzieci objęto również opieką i terapią logopedyczną, w tym celu Zespół Szkół 
zatrudnił logopedę, a dodatkowe godziny na zajęcia pozyskał z organu prowadzącego.
       Liczebność uczniów i dzieci w szkołach podstawowych prowadzonych przez Stowarzyszenie na 
Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz:
- w roku szkolnym 2012/2013:
 - Szkoła Podstawowa w Jamnie - 7 oddziałów i 64 uczniów
- Szkoła Podstawowa w Niedźwiadzie - 7 oddziałów i 68 uczniów
- Szkoła Podstawowa w Wygodzie - 7 oddziałów i 61 uczniów  
- w roku szkolnym 2013/2014:
 - Szkoła Podstawowa w Jamnie - 7 oddziałów i 65 uczniów
- Szkoła Podstawowa w Niedźwiadzie - 7 oddziałów i 67 uczniów
- Szkoła Podstawowa w Wygodzie - 7 oddziałów i 64 uczniów
- w roku szkolnym 2014/2015:
 - Szkoła Podstawowa w Jamnie - 8 oddziałów i 67 uczniów
- Szkoła Podstawowa w Niedźwiadzie - 8 oddziałów i 73 uczniów
- Szkoła Podstawowa w Wygodzie - 8 oddziałów i 64 uczniów.                                                                              
                                   
       Dla pozyskania nowych dzieci do oddziałów przedszkolnych i uczniów do szkół podstawowych w 
szkołach Zespołu Szkół podjęto następujące działania:
- otwarto dodatkowe oddziały przedszkolne dla 3- i 4-latków (rozdzielono zajęcia w dotychczasowych 
oddziałach łączonych),
- zrealizowano projekt unijny PKOL 9.1.1., by kompletnie wyposażyć wszystkie oddziały przedszkolne,
- zorganizowano w każdej ze szkół po dwa razy zajęcia otwarte dla dzieci i rodziców w ramach „dni 
otwartych”, które połączone były z prezentacją szkoły i zapisami do oddziałów przedszkolnych i klasy I,
- w każdej ze szkół odbył się jeden „dzień otwarty” dla uczniów klas I - VI, którzy uczęszczają do innych 
szkół niż w Jamnie, Niedźwiadzie czy Wygodzie,
- wydawane były i rozprowadzane, razem z zaproszeniami z okazji „dni otwartych”, dwa rodzaje 
kolorowych folderów z prezentacją oddziałów przedszkolnych lub szkół,
- w szkołach stowarzyszeniowych organizowane są uroczystości środowiskowe, na które zapraszani są z 
najbliższej okolicy rodzice z dziećmi, czyli potencjalni przyszli uczniowie szkół:
- w szkole w Jamnie – z okazji mikołajek, zabawy choinkowej i Dnia Rodziny
- w szkole w Niedźwiadzie – z okazji mikołajek, zabawy choinkowej i Dnia Rodziny
- w szkole w Wygodzie – z okazji zabawy choinkowej i Dnia Rodziny, ponadto uczniowie klasy VI 
„reklamowali” szkołę wśród okolicznych mieszkańców podczas tradycyjnego „chodzenia z kogutkiem” 
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w kwietniu 2014 r.,
- by wyrównywać szanse wszystkich przedszkolaków i kształtować ich indywidualne potrzeby, w 
oddziałach przedszkolnych dla 5- i 6-latków realizowana była (i jest nadal) innowacja pedagogiczna ph. 
„Uczymy się czytać przez zabawę”,
- we wszystkich szkołach opracowano i wdrożono w roku szkolnym 2014/2015 w klasie I innowację 
pedagogiczną dla I-go etapu edukacyjnego pt. „Z literkami za pan brat”, która jest naturalną 
kontynuacją innowacji pedagogicznej z oddziału przedszkolnego,
- informowanie o przedsięwzięciach i codzienności szkolnej odbywa się na stronie internetowej 
www.zsjamno.szkolnastrona.pl oraz doraźnie w lokalnej prasie (zarówno w formie papierowej, jak i w 
Internecie: www.łowiczanin.info, lowicz24.eu).
       W Zespole Szkół Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz rozwijanie zainteresowań 
uczniowskich i kształcenie kompetencji oraz dodatkowe zajęcia o charakterze wyrównawczym 
realizowane są: podczas zajęć opiekuńczych, które w szkołach stowarzyszeniowych prowadzone są do 
godziny 17.00., podczas dodatkowych  zajęć w ferie zimowe i wakacje, jak również podczas doraźnych 
lub stałych lekcji dodatkowych prowadzonych społecznie przez nauczycieli. Podczas zajęć uczniowie nie 
tylko uzupełniają braki, utrwalają poznane wiadomości i umiejętności, ale również poszerzają i 
rozwijają swoje zainteresowania i talenty. W tym celu szkoła zapewnia im dostęp do: artykułów 
papierniczych (m.in.: kartony, kleje, kredki, farby), gier edukacyjnych i sprzętów specjalistycznych, 
pomocy dydaktycznych i naukowych, sprzętu komputerowego i audiowizualnego – mediów 
pozyskanych w ramach zrealizowanych projektów unijnych lub uzyskanych dzięki własnej 
operatywności. 
        Nowoczesne środki dydaktyczne, kreatywność i zaangażowanie nauczycieli gwarantują wszystkim 
uczniom – tym mniej i bardziej zdolnym - osiąganie sukcesów na ich miarę. 
       Zespół Szkół Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz utrzymuje się z dotacji 
otrzymywanej z Urzędu Gminy Łowicz, której wysokość nie zaspokaja wszystkich potrzeb szkół, dlatego 
zespół pozyskiwał środki z zewnątrz:
 W związku z potrzebą zapewnienia najmłodszym przedszkolakom jak najlepszych warunków w 
szkołach zrealizowany został do 31 sierpnia 2014 r. projekt w ramach Poddziałania 9.1.1. PO KL ph. 
„Sukces osiągniemy, gdy w przedszkola zainwestujemy”. Dzięki niemu zostały całkowicie wyposażone w 
każdej szkole po dwie sale przedszkolne (meble, stoliki, krzesełka, sprzęt audiowizualny: tablice 
interaktywne, projektory, laptopy, TV 3D, drukarki, odtwarzacze CD, gry i pomoce dydaktyczne, 
zabawki), place zabaw (zjeżdżalnie, wieże, mosty, piaskownice, bujaki, ścianki), pomieszczenia 
gospodarcze (pralki, kuchenki mikrofalowe, lodówki) i toalety (odpowiednie umywalki, baterie, muszle i 
dolnopłuki). 
 We wszystkich szkołach Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz od 1 września 2014 
r. przystąpiono do realizacji w klasach I projektu ph. „Mały Mistrz”, w ramach którego pierwszoklasiści 
zyskali sprzęt sportowy i szansę na ciekawe gry i zabawy podczas wychowania fizycznego.
 Każda ze szkół należących do Zespołu Szkół Stowarzyszenia przygotowała kompletną dokumentację 
projektu unijnego do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Łodzi 
dotyczącego zorganizowania ekopracowni w szkole ph. „Moja Wymarzona Ekopracownia „Zielona klasa 
na medal”. Z trzech złożonych, bliźniaczo podobnych, projektów akceptację zdobył tylko projekt 
dotyczący ekopracowni w szkole w Niedźwiadzie, która otrzymała do 31 października 2014 r.: pomoce 
dydaktyczne związane bezpośrednio z edukacją ekologiczną o łącznej wartości 9943,75 złotych, sprzęt 
audio video i komputerowy o łącznej wartości 12510,00 złotych, wyposażenie pracowni (m.in.: meble, 
ceramiczna tablica szkolna, ekran ścienny, fototapeta) o wartości 9010,00 złotych. Całkowity koszt 
zadania obejmujący pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz wyposażenie ekopracowni wynosił 31463,75 
złotych. 
 Dyrektor Zespołu Szkół w październiku 2014 r. podjęła również starania o uzyskanie z pozostałej do 
rozdysponowana rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 
na rok 2014 dofinansowania do zakupu wyposażenia szkół w sprzęt: ławki i krzesełka szkolne, a także 
pomoce dydaktyczne, np.: tabliczki ze szlaczkami, piramida żywieniowa - makatka z ruchomymi 
elementami, klocki drewniane do działań matematycznych, waga liczbowa i szalkowa, kalendarz i zegar 
magnetyczny oraz kolorowe kamyki do ćwiczenia równowagi, mini płotki, piłki. Dofinansowanie w 
kwocie 9949,00 zł dotyczyć miało uczniów klas I w szkole w Jamnie, Niedźwiadzie i Wygodzie. Niestety,  
projekt ten nie został zaakceptowany do realizacji.
      Stowarzyszenie nadzoruje pracę poszczególnych szkół, ze szczególnym uwzględnieniem działań na 
rzecz pomocy dzieciom i wyrównywania szans:
- w Szkole Podstawowej w Jamnie – oferowane formy pomocy to: pogadanki na zebraniach, na 
godzinach z wychowawcą, realizowane programy: program wychowawczy szkoły i program profilaktyki. 
By pomóc uczniom w nauce nauczyciele prowadzili zajęcia: przygotowujące do sprawdzianu po klasie 
VI, dodatkowe ćwiczenia wyrównujące braki w nauce u uczniów klasy II, dodatkowe zajęcia 
wyrównujące braki w nauce u uczniów klasy III, dodatkowe zajęcia przygotowujące do sprawdzianu po 
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klasie III, dodatkowe zajęcia ortograficzne dla uczniów klasy V. Ponadto prowadzono: 
indywidualizowanie procesu dydaktycznego, pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów 
opiniami, współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  Realizowanie innowacji pedagogicznej 
pt. „Uczymy się czytać przez zabawę” w oddziale przedszkolnym pozwoliło dzieciom sześciu – 
siedmioletnim właściwie przygotować się do podjęcia nauki w klasie I – prawie wszystkie sześciolatki 
(90 %) rozpoczęły naukę w klasie I od września 2014 r. Opracowana została kolejna innowacja 
pedagogiczna – „Projekt edukacyjny dla I-go etapu kształcenia „Z literkami za pan brat”, która jest 
naturalną kontynuacją projektu „Uczymy się czytać przez zabawę”. Innowacja będzie realizowana 
sukcesywnie najpierw w klasie I – 2014/2015, potem w klasie II – 2015/2016 i klasie III – 2016/2017.
     Oprócz tego w szkole organizowane są następujące formy pomocy: zajęcia dodatkowe – 
wyrównujące braki, rozwijające umiejętności i kształcące nowe wiadomości, spotkania z policjantem, 
miasteczko ruchu drogowego w PZM w Łowiczu, udział w konkursach o  bezpieczeństwie, udział w 
konkursach nt. zdrowia, ekologii, a także w konkursach przedmiotowych oraz  zawodach sportowych, 
dożywianie- gorące posiłki dla uczniów objętych pomocą socjalną i dla chętnych uczniów  oraz szklanka 
mleka, organizowanie wyjazdów i wycieczek dydaktycznych. Wszystkie działania miały na celu dobro 
dziecka.
- w Szkole Podstawowej w Niedźwiadzie pomocą psychologiczno-pedagogiczną zostało objętych dwoje 
uczniów. Udzielana przez nauczycieli pomoc miała na celu wyrównywanie braków oraz niwelowanie 
dysfunkcji rozwojowych. Nauczyciele przeprowadzali dodatkowe zajęcia, podczas zajęć obowiązkowych 
udzielali wyczerpujących objaśnień, zadawali dla utrwalenia karty prace. Uczennica klasy trzeciej 
uczestniczyła w cotygodniowych zajęciach z pedagogiem w poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
Każdy uczeń poczynił postępy na miarę swoich możliwości. Podjęto współpracę w zakresie 
koordynowania i konsultowania sposobu realizacji zaleceń poradni w wydawanych opiniach. Jednemu z 
uczniów zapewniono właściwe warunki edukacyjne podczas nauczania indywidualnego. Realizowanie 
innowacji pedagogicznej pt. „Uczymy się czytać przez zabawę” w oddziale przedszkolnym pozwoliło 
dzieciom sześciu – siedmioletnim właściwie przygotować się  do podjęcia nauki w klasie I – prawie 
wszystkie sześciolatki (90 %) rozpoczęły naukę w klasie I od września 2014 r. Opracowana została 
kolejna innowacja pedagogiczna – „Projekt edukacyjny dla I-go etapu kształcenia „Z literkami za pan 
brat”, która jest naturalną kontynuacją projektu „Uczymy się czytać przez zabawę”. Innowacja będzie 
realizowana sukcesywnie najpierw w klasie I – 2014/2015, potem w klasie II – 2015/2016 i klasie III – 
2016/2017.
- w Szkole Podstawowej w Wygodzie – indywidualizowanie procesu dydaktycznego przyniosło 
zauważalną poprawę wyników nauczania (m.in.:. poprzez dodatkowe zajęcia, wyjaśnienia, dobór zadań 
podczas zajęć i w pracy domowej) – 20 uczniów podniosło swoje kompetencje, w klasach IV-VI w 
klasyfikacji rocznej nie ma oceny dopuszczającej. Rozwijanie pasji, zainteresowań przejawiało się w 
zadowalających osiągnięciach uczniów w konkursach – 25 nagród i wyróżnień w konkursach 
międzyszkolnych, 56 nagród w konkursach szkolnych. Dodatkowe, doraźne zajęcia wyrównawcze z 
języka polskiego, matematyki i języka angielskiego w klasie VI, V i IV pozwoliły kształtować językowe i 
matematyczne kompetencje uczniów. Praca nauczycieli służyła wyrównywaniu braków oraz utrwalaniu 
poznanych wiadomości i umiejętności poprzez również poprzez dodatkowe karty pracy i 
indywidualizację procesu edukacyjnego. W klasach IV – VI realizowany był projekt edukacyjny z 
matematyki „Lepsza szkoła”, zaś w klasach V – VI realizowano projekty edukacyjne z matematyki i 
języka polskiego: „Ekstraklasa” i „Trenuj z nami”. Realizowanie innowacji pedagogicznej pt. „Uczymy się 
czytać przez zabawę” w oddziale przedszkolnym pozwoliło dzieciom sześciu – siedmioletnim właściwie 
przygotować się  do podjęcia nauki w klasie I – prawie wszystkie sześciolatki (90 %) rozpoczęły naukę w 
klasie I od września 2014 r. Opracowana została kolejna innowacja pedagogiczna – „Projekt edukacyjny 
dla I-go etapu kształcenia „Z literkami za pan brat”, która jest naturalną kontynuacją projektu „Uczymy 
się czytać przez zabawę”. Innowacja będzie realizowana sukcesywnie najpierw w klasie I – 2014/2015, 
potem w klasie II – 2015/2016 i klasie III – 2016/2017. Zamierzone działania dotyczące dobrego 
przygotowania uczniów klas: III i VI do sprawdzianów zewnętrznych (liczne sprawdziany ćwiczeniowe, 
dodatkowe karty pracy, diagnozy) przyniosły wymierne rezultaty w postaci wysokich wyników uczniów. 
Podjęcie działań służących optymalnemu przygotowaniu piątoklasistów do nowej formuły sprawdzianu 
po klasie szóstej (liczne sprawdziany ćwiczeniowe, dodatkowe karty pracy) poszerzyło dotychczasowe 
kompetencje uczniów i pozwoliło w czasie rozłożyć kształcenie wiadomości i umiejętności 
przewidzianych nową podstawa programową.
Zapewniono uczniom możliwości korzystania z ciepłego posiłku w szkole, dofinansowywanego lub 
całkowitego finansowanego posiłku przez GOPS-y i MOPS. Realizacja cyklu zajęć: z programów 
„Bezpieczna i przyjazna szkoła”, pierwsza pomoc przedmedyczna, „Droga i ja”, „Odblaskowe 
pierwszaki”, „Zachowaj trzeźwy umysł”, udział w programach z zakresu bezpieczeństwa, profilaktyki 
(m.in.: organizowane przez Sanepid, Straż Pożarną, WODR) oraz udział w konkursach nt. 
bezpieczeństwa, zdrowia, ekologii, a także w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych 
pozwala kształtować właściwe postawy uczniowskie oparte na poszanowaniu bezpieczeństwa i 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

435Osoby fizyczne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

zdrowia. Organizowanie wyjazdów edukacyjnych, wycieczek i zielonej szkoły zapewnia interesujące dla 
ucznia realizowanie podstawy programowej, zgodnie z zalecanymi sposobami i warunkami.
  We wszystkich szkołach realizowane są Programy Wychowawcze i  Programy Profilaktyki we 
współpracy z rodzicami, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminną Komisją ds. Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, Caritas, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną, Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Łowiczu, Niepublicznymi Zakładami 
Opieki Zdrowotnej, Komendą Powiatową Policji. Odbywają się cykliczne spotkania mające na celu 
podniesienia świadomości uczniów i rodziców na temat bezpieczeństwa na terenie szkoły i podczas 
udziału w ruchu drogowym, promowanie zdrowia i motywowanie do zdrowego stylu życia, 
uświadomienie negatywnego wpływu używek na organizm człowieka.
          Systematyczne przeprowadzane są testy kompetencji uczniów, realizowane są programy 
naprawcze i indywidualizacja pracy z uczniem. We wszystkich szkołach odbywają się zajęcia 
wyrównawcze, koła zainteresowań, uczniowie objęci są opieką poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
Zespoły nauczycieli realizowały pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów o specyficznych 
potrzebach w uczeniu się, a ich praca przyczyniła się do podniesienia kompetencji uczniowskich.
 W szkołach bezpłatne obiady otrzymywało średnio 10 uczniów, natomiast średnio 84 uczniów 
korzystało z obiadów z częściową odpłatnością. W Punkcie Przedszkolnym „Promyczek” bezpłatne 
obiady otrzymywało średnio 10 dzieci, natomiast średnio 15 dzieci korzystało z obiadów z częściową 
odpłatnością
          Przez cały rok szkolny dzieci 5- i 6-letnie realizowały innowację pedagogiczną „Uczymy się czytać 
przez zabawę”. Innowacja ta będzie kontynuowana w kolejnych latach. Na I-ym etapie kształcenia 
realizowana będzie innowacja pedagogiczna pt. „Z literkami za pan brat”.  W szkołach rozpoczęto 
realizację projektu unijnego „Sukces osiągniemy, gdy w przedszkola zainwestujemy”.
          Uczniowie skorzystali także z zajęć organizowanych przez szkoły w czasie ferii zimowych  i podczas 
wakacji. W różnorodnych zajęciach brało udział łącznie 112 uczniów. Szkoły organizują szereg 
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, zielone szkoły, uczniowie mieli także 
możliwość wyjazdu na kolonie. Zasady typowania uczniów na kolonie, jak co roku dotyczyły: bezpłatnie 
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, częściowo odpłatnie dla uczniów z rodzin bez zabezpieczenia socjalnego, 
dla wyróżniających się wynikami w nauce, wynikami sprawdzianów, udziałem w konkursach, 
olimpiadach bądź działalnością społeczną.

        Stowarzyszenie nadzoruje działalność szkół: w Jamnie, Niedźwiadzie i Wygodzie. Funkcjonują one 
właściwie, realizując zadania szkoły publicznej, stanowią także ważny ośrodek życia kulturalnego dla 
mieszkańców okolicznych oraz bardziej oddalonych miejscowości powiatu łowickiego, a przede 
wszystkim przyczyniają się do integracji mieszkańców Gminy Łowicz. 
        Stowarzyszenie jest animatorem życia kulturalnego w Gminie Łowicz, włącza się w realizację takich 
przedsięwzięć, jak: Dożynki (w 2011 r. w Wygodzie, w 2012 r. w Zawadach, w 2013 r. w Niedźwiadzie, w 
2014 r. w Jamnie, Gminny Dzień Dziecka (2014 w Jamnie), uroczystości OSP (nadanie sztandaru 
jednostce OSP w Zawadach - 2014 r.), Gminny Dzień Kobiet (2013 r. w Świeryżu).
Uczniowie szkół stowarzyszeniowych rokrocznie zapraszają Seniorów z okolicznych wiosek na Dzień 
Seniora, rodziców z dziećmi na Dzień Rodziny. Na imprezy środowiskowe przybywają również 
członkowie Stowarzyszenia, by integrować się i włączać w życie szkoły. Dzięki temu poznają nie tylko 
uczniów, nauczycieli, ale także rodziców i mieszkańców, poznają również potrzeby i możliwości szkół, 
dla których Stowarzyszenie jest organem prowadzącym.
       Stowarzyszenie zachęca szkoły do organizowania konkursów międzyszkolnych, nadzoruje i 
wspomaga ich przebieg, sponsoruje nagrody, dbając jednocześnie o dobry wizerunek Stowarzyszenia w 
powiecie łowickim. Udział uczniów szkół stowarzyszeniowych w konkursach wojewódzkich i 
ogólnopolskich, a przede wszystkim ich sukcesy, stanowią doskonałą reklamę Stowarzyszenia w 
kręgach szerszych niż gmina, powiat.

Druk: MPiPS 6



2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

5Osoby prawne

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Schronisko dla zwierząt, szkoły podstawowe i gimnazja, organizacje działające na rzecz oświaty - 
konkursy, muzeum, skansen, teatry, arboretum i alpinarium w Rogowie, oczyszczalnia ścieków w 
Łyszkowicach.

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Stowarzyszenie 
prowadzi 3 szkoły 
podstawowe – Szkołę 
Podstawową w Jamnie, 
Szkołę Podstawową w 
Niedźwiadzie i Szkołę 
Podstawową w 
Wygodzie, na 
podstawie 
znowelizowanej w 2009 
roku ustawy o systemie 
oświaty  art. 5 ust 5g. 
Celem Stowarzyszenia 
jest prowadzenie 
działalności na rzecz 
ogółu społeczności 
poprzez wspieranie 
szkół w działaniach na 
rzecz: utrzymania 
statusu szkoły 
publicznej,  dążenie do 
wszechstronnego 
rozwoju dzieci i 
młodzieży poprzez 
nauczanie, 
kształtowanie 
umiejętności i 
praktycznego 
wykorzystywania 
wiedzy, wychowania w 
aspekcie moralnym, 
etycznym i duchowym, 
pracy z dziećmi o 
specjalnych potrzebach 
edukacyjnych,  
uczniami zdolnymi i 
ambitnymi, poprzez 
stwarzanie warunków 
do ich wszechstronnego 
rozwoju, promowanie 
edukacji zdrowotnej, 
ekologicznej i 
działalności 
turystycznej, 
współpracę ze 
środowiskiem 

85.20.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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lokalnym. Szkoły 
udzielają również 
pomocy, pomagają w 
uzyskaniu pomocy  
społecznej, także 
rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji 
życiowej. Ważnym 
aspektem działalności 
jest wyrównywanie 
szans tych rodzin i 
osób, działalność 
charytatywna uczniów i 
ich najbliższych na rzecz 
potrzebujących, 
włącznie się w akcje, 
np."Szlachetna Paczka". 
Równie ważne jest 
podtrzymywanie i 
upowszechnianie 
tradycji narodowej, 
pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości 
narodowej, 
obywatelskiej i 
kulturowej.
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nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Stowarzyszenie 
prowadzi po dwa 
odziały przedszkolne 
przy każdej ze szkół, tj. 
w Szkole Podstawowej 
w Jamnie, w Szkole 
Podstawowej w 
Niedźwiadzie, w Szkole 
Podstawowej w 
Wygodzie. 
Są to oddziały dla dzieci 
od 3 do 6 lat.
Stowarzyszenie czuwa 
nad realizacją podstawy 
programowej 
wychowania 
przedszkolnego, 
wychodzi naprzeciw 
oczekiwaniom 
lokalnego środowiska, 
zapewniając opiekę 
dzieciom do godziny 
17.00. Nawiązuje 
kontakty z 
organizacjami i 
instytucjami 
działającymi na rzecz 
dzieci, również w celu, 
by pozyskać fundusze 
unijne na organizację 
sal przedszkolnych.
Od 1 września 2013 r. 
do 30 czerwca 2014 r. 
Stowarzyszenie 
prowadziło Punkt 
Przedszkolny 
"Promyczek" w 
Dąbkowicach Dolnych 
dla dzieci 3- i 4-letnich, 
zapewniając realizację 
podstawy programowej 
wychowania 
przedszkolnego i 
zapewniając opiekę 
najmłodszym 
przedszkolakom w 
godz. 8.00. - 13.00.

85.10.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Pozaszkolne formy 
edukacji sportowej oraz 
zajęć sportowych i 
rekreacyjnych realizuje 
stowarzyszenie 
poprzez: organizowanie 
dla uczniów zajęć 
typowo sportowych 
(np. zawody sportowe i 
lekcje wychowania 
fizycznego) na sali 
gimnastycznej przy 
Szkole Podstawowej w 
Niedźwiadzie, na 
boiskach szkolnych w 
Jamnie, Niedźwiadzie i 
Wygodzie oraz boisku 
ORLIK w Jamnie; 
organizowanie dla 
mieszkańców gminy 
Łowicz zajęć 
rekreacyjnych, np: 
zumba, amatorskie 
drużyny siatkówki, tenis 
stołowy, współpracę z 
LZS Olimpia 
Niedźwiada, Naprzód 
Jamno Zryw Wygoda i 
organizowanie szkółek 
piłkarskich dla 
najmłodszych; 
współpracę z UKS 
"Olimp"i organizowanie 
turniejów tenisa 
stołowego dla uczniów 
szkół 
stowarzyszeniowych 
oraz z terenu powiatu 
łowickiego.

85.51.Z
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 461,043.33 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 0.00 zł

e) Pozostałe przychody 461,043.33 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 0.00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0.00 zł
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2.4. Z innych źródeł 461,043.33 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 433,115.93 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

6,251.03 zł

426,864.90 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatów

34.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

34.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0.00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zł

0.00 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0.00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

0.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

0.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marzanna Beata Kujawiak
Agnieszka Ewa Wawrzyniak

Agnieszka Ewa Felczyńska           
   22.06.2015 r.

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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