KONCEPCJA PRACY
SZKOŁY PODSTAWOWEJ W NIEDŹWIADZIE
na lata 2015-2020
opracowana w oparciu o: 
1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r.  nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) 

2.Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).  

3. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. 

5. Statut Szkoły Podstawowej w Niedźwiadzie
6. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły Podstawowej w Niedźwiadzie. 
Misja szkoły
      Nasza szkoła jest miejscem, w którym wyposażamy ucznia w wiedzę                           i umiejętności niezbędne na kolejnym etapie edukacyjnym.

     Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania poprzez stwarzanie uczniom optymalnych warunków do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego.
Wizja
       Szkoła jest miejscem wspólnej pracy, nauki i zabawy w bezpiecznych warunkach i dobrych relacjach.
      1. Dziecko w naszej szkole czuje się dobrze, otoczone opieką wychowawców         i nauczycieli, uwzględniających indywidualne potrzeby ucznia, zapewniających mu równe szanse, tworzących środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia, umożliwiając każdemu uczniowi rozwój na górnej granicy jego potencjalnych możliwości. Nauczyciele wspierają ucznia w drodze do osiągnięcia sukcesu na miarę możliwości.
       2. W naszej szkole dążymy do wychowania ucznia mającego świadomość, że jest członkiem społeczności ludzkiej. Uczymy kochać, szanować i żyć kulturą i tradycją narodu polskiego, Łowicza i okolic. 
      3. Wychowujemy uczniów w poczuciu miłości do Ojczyzny, znajomości Jej  przeszłości i poczucia dumy z tej przeszłości. Mając wiedzę o przeszłości naszych losów – swój obecny patriotyzm opieramy na uczciwości wobec siebie, innych i naszej Ojczyzny oraz na pracy nad sobą, aby być przyzwoitym człowiekiem. 
      4. Wychowujemy uczniów z poczuciem szacunku, współpracy i otwartości innych narodów europejskich. Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania                  we współczesnym świecie, troszczącego się o swoje środowisko przyrodnicze,                       w którym żyje. 

     
5. Szkoła stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw ważnych dla obywatela Polski i Europy. 
      6. Szkoła znana jest w środowisku jako placówka oferująca usługi edukacyjne               na wysokim poziomie jakości. 
      7. Kadrę szkoły tworzy zespół nauczycieli nastawionych innowacyjnie, którzy chętnie się dokształcają i doskonalą. 
      8. Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi  i innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji i pomocy społecznej. 
PRIORYTETY SZKOŁY
      1. Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia poczucia tożsamości narodowej. 
      2. Wychowanie ku wartościom duchowym i społecznym – zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.
      3.  Życzliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli                 i innych pracowników szkoły, uczniów i rodziców, wzajemnym szacunku, akceptacji                 i współdziałaniu.
      4. Kształtowanie osobowości ucznia zgodnej z modelem absolwenta naszej szkoły. 

MODEL ABSOLWENTA

  1. Jest uczciwy 

- jest prawdomówny, 
- pomaga innym, 
- staje w obronie słabszych, 
- szanuje starszych i rówieśników.
2. Jest ciekawy świata 

- stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł,
- lubi i chce się uczyć,
- jest wrażliwy na piękno przyrody (świadomość ekologiczna).
3. Jest odpowiedzialny 

- umie podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje, 

- umie rozwiązywać problemy, 

- cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować porażki, 

- zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować, 

- umie dokonać samooceny.
4. Jest otwarty 

- łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami,
- umie współdziałać w grupie, 

- prezentuje swój punkt widzenia i rozważa poglądy innych, 

- jest dobrym organizatorem.

5. Jest optymistą 

- jest pogodny,
- pozytywnie patrzy na świat, 

- wierzy w siebie.
 6. Jest prawy

- umie odróżniać dobro od zła,
- zna normy dobrego zachowania się i według nich postępuje, 

- zna symbole narodowe, regionalne i wie, jak się wobec nich zachować. 

7. Jest tolerancyjny 

- rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym,
- jest wrażliwy na potrzeby innych.
8. Jest krytyczny 

- selekcjonuje i porządkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatność do określonego celu.
Koncepcja rozwoju szkoły w poszczególnych obszarach:
I. Zarządzanie i organizacja.
1. Kontynuowanie przyjętego systemu nauczania w dostosowaniu do warunków stworzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz.

2. Poprawa warunków budynku szkolnego.

3. Zakup pomocy dydaktycznych. 

4. Integracja przedszkolaków ze społecznością szkolną
5. Doposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne, stwarzanie przyjaznych warunków              do pracy, tj. kolorowe, estetyczne wyposażenie.
6. Remont budynku gospodarczego. 

7. Wyposażenie pracowni komputerowej w nowy sprzęt. 
8. Realizacja Programu Rządowego „Szklanka mleka”. 

9. Zapewnianie dzieciom ciepłego posiłku – catering. 

10. Integracja szkół pracujących w ramach Zespołu Szkół w Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju Oświaty Gminy Łowicz. 

11. Współpraca z instytucjami działającymi w środowisku lokalnym. 

12. Organizowanie konkursów przedmiotowych dla uczniów szkół z terenu powiatu łowickiego.

13. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej. 

14. Organizacja zajęć opiekuńczych dla dzieci.
15. Utworzenie ekopracowni i pozyskanie funduszy na ten cel ze środków unijnych.
16. Pozyskanie nowych uczniów, zwiększenie liczebności klas.
17. Promocja szkoły w środowisku. 
18. Pozyskanie sponsorów na nowe inwestycje.
II. Wychowanie i opieka
1. Integrowanie uczniów szkół prowadzonych przez Stowarzyszenie.
2. Zorganizowanie uroczystości środowiskowych.

3. Diagnoza i monitoring realizacji obowiązku szkolnego. 

4. Organizacja opieki w czasie wolnym (zajęcia opiekuńcze, oddział przedszkolny, zajęcia sportowe, wyjścia edukacyjne, wycieczki). 

5. Organizacja udziału dzieci w konkursach i szkolnych pozaszkolnych. 

6. Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki szkoły. 

7. Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (Strażą Pożarną, Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego, GOPS, MOPS, Poradniami Pedagogiczno-Psychologicznymi, Parafią, Policją).
8. Współpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dziećmi.
10. Pozyskanie  stypendiów naukowych dla uczniów ufundowanych przez organ prowadzący.
III. Kształcenie
1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie warunków i sposobów realizacji podstawy programowej do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy. 

2. Rozwijanie pasji czytelniczych uczniów, kompetencji matematycznych                            i krzewienie działań prozdrowotnych i proekologicznych.

3. Kształcenie umiejętności logicznego myślenia.
4. Wprowadzanie nowatorskich rozwiązań programowych. 
5. Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania uczniów.
6. Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu nauczania. 
7. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i podejmowanie działań przyczyniających się do poprawy wyników nauczania.
8.  Analizowanie różnymi metodami wyników sprawdzianu. Formułowanie                      i wdrażanie otrzymanych wniosków. 
9. Organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami. 
10. Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez działania sportowe oraz realizację programów promujących zdrowie.
11.  Zapoznawanie uczniów i rodziców z ważnymi dokumentami szkoły.
12.  Wdrażanie do samorządności poprzez działania samorządu uczniowskiego.
13. Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki                               i sztuki. 
14. Wysokie wyniki sprawdzianu.
Po konsultacjach z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim Koncepcja Pracy Szkoły Podstawowej w Niedźwiadzie na lata 2015-2020 została przyjęta i zatwierdzona do realizacji w dniu 26 stycznia 2015 r.                     
Główne punkty koncepcji pracy szkoły opisane są w dokumentach szkoły (Statut Szkoły, Plan Pracy Szkoły, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki) oraz ujęte w folderze informacyjnym dla rodziców. Koncepcja pracy szkoły poddawana jest ewaluacji przez zespół ds. wychowawczych, który raz w roku przedstawia jej wyniki społeczności szkolnej, tj. uczniom, rodzicom, Radzie Pedagogicznej, pracownikom szkoły, organowi prowadzącemu. 
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