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Załącznik nr 4
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Plan Pracy Szkoły Podstawowej w Jamnie – rok szkolny 2022/2023
I.    ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

	Zadanie
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły. 
	1. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego 2022/2023.

2. Przedstawienie wniosków                  z nadzoru pedagogicznego, ustalenie zadań do pracy na rok kolejny.

3. Zawarcie zadań z wniosków               z nadzoru w planie pracy szkoły na rok 2022/2023.

4. Monitorowanie realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego                              w oddziałach przedszkolnych                      i w klasach I – VIII.

5. Monitorowanie wdrażania wniosków z ewaluacji wewnętrznej.

6. Kontrola analizy dokumentacji przebiegu nauczania pod kątem zgodności z przepisami prawa oświatowego.

7. Kontrola realizacji wniosków             z analizy wyników wewnętrznych i zewnętrznych sprawdzianów diagnozujących kompetencja uczniów. 
8. Kontrola dotycząca realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddziale przedszkolnym.
	dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor
	IX 2022
VI 2023
IX 2022
na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

	Promocja
1. Promowanie pozytywnego wizerunku szkoły   w środowisku.


	1. Prowadzenie Kroniki szkoły. 

2. Dni Otwarte dla Rodziców                   i dzieci rozpoczynających naukę                           w oddziałach przedszkolnych             i szkole.

3. Aktualizowanie strony internetowej szkoły i Facebooka szkolnego.
4. Zamieszczenie artykułów promujących szkołę w mediach.

5. Eksponowanie na gazetce osiągnięć uczniów szkoły.

6. Przygotowywanie uczniów                          do konkursów i zawodów szkolnych i pozaszkolnych.

7. Organizowanie uroczystości szkolnych.
	p. Marta Marciniak
nauczyciele oddziału przedszkolnego 

dyrektor
p. Marta Marciniak,                    
p. Ewa Gawryszczak
nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele
	  na bieżąco

III  2023
na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

według harmonogramu apeli, gazetek i uroczystości szkolnych 

	2. Pozyskiwanie sojuszników wspierających działalność szkoły.
	1. Współpraca ze środowiskiem lokalnym: rodzicami uczniów, Stowarzyszeniem prowadzącym szkołę, Urzędem Gminy, organizacjami działającymi                  w środowisku.

2. Pozyskiwanie różnych sponsorów w celu uzyskania dodatkowych funduszy dla szkoły.
	dyrektor,

nauczyciele 

dyrektor,

nauczyciele 
	na bieżąco

według potrzeb

	Rozwój zawodowy nauczycieli
Stworzenie warunków                 do kreatywności nauczycieli
	1. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie WDN.

2. Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli.

3. Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego ze szczególnym uwzględnieniem doskonalenia umiejętności wychowawczych.

4. Gromadzenie i dokumentowanie informacji o jakości pracy nauczycieli (sprawozdania nauczycieli).

5. Analiza sprawozdań nauczycieli.

6. Kontrola stosowania                    przez nauczycieli aktywizujących metod nauczania                             oraz indywidualizacji pracy                  z uczniami.

7. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów                         i nauczycieli.

8. Organizowanie doradztwa zawodowego w szkole. 

9. Podnoszenie jakości edukacji włączającej w szkole, 

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

10. Prowadzenie działań edukacyjnych w szkole                  w sposób sprzyjający uczeniu się.

11. Dokonywanie ewaluacji pracy własnej.
	p. Ewa Gawryszczak

p. Ewa Gawryszczak

nauczyciele

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor,

nauczyciele

dyrektor

P. Bożena Gołębiewska, pedagog
dyrektor,

nauczyciele, logopeda, pedagog, psycholog
nauczyciele

nauczyciele
	IX 2022
IX 2022
cały rok szkolny

na bieżąco

I, VI 2023
na bieżąco

na bieżąco

rok szkolny 2022/2023
na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

	Warunki działalności szkoły
1. Poszerzanie bazy dydaktycznej szkoły.
	1. Umożliwienie uczniom                        i pracownikom dostępu                     do pomieszczeń, środków dydaktycznych, w tym                      do pracowni informatycznej, multimediów, ekopracowni.

2. Wzbogacanie bazy szkoły 

     w pomoce dydaktyczne.

3. Dokonywanie przeglądów warunków pracy i nauki.

4. Dokonanie oceny stanu faktycznego posiadanych pomocy dydaktycznych (oznakowanie stołów, krzeseł uczniowskich).

5. Uświadomienie uczniom                              i rodzicom odpowiedzialności materialnej za mienie szkolne,               w szczególności za krzesła                 i stoliki uczniowskie.
	dyrektor,

nauczyciele

dyrektor

dyrektor,

nauczyciele

dyrektor,

nauczyciele

dyrektor,

wychowawcy
	zgodnie

z potrzebami

według potrzeb

VIII 2022, 

II 2023
według potrzeb

IX 2022


	2. Wykorzystywanie w pracy                       z uczniami technologii komputerowej                     i informacyjnej.
	1. Udostępnianie wewnętrznej  internetowej sieci bezprzewodowej – mobilność laptopów w szkole, działanie tablic interaktywnych. 

2. Udostępnienie  pracowni komputerowej oraz tablic interaktywnych nauczycielom przedmiotów do prowadzenia zajęć.

3. Prowadzenie zajęć przedmiotowych                                  z wykorzystaniem pracowni komputerowej, tablic interaktywnych.

4. Wprowadzenie dziennika elektronicznego LIBRUS w klasach I-VIII, oraz LIVEKID w oddziałach przedszkolnych

5. Wypełnianie świadectw szkolnych z wykorzystaniem technologii komputerowej.

6. Sprawdzenie komputerów szkolnych pod kątem obecności programów blokujących niepożądane treści internetowe.

7. Przygotowywanie prezentacji tematycznych z okazji uroczystości, w ramach akcji               i innych przedsięwzięć szkolnych.

8. Bezpieczeństwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie                   z mediów społecznych.
9. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły, prezentowanie wzorców postępowania.
	dyrektor,

nauczyciele

dyrektor
nauczyciele

dyrektor,
nauczyciele

wychowawcy

dyrektor,

p. Agnieszka Milczarek

nauczyciele

dyrektor,

p. Agnieszka Milczarek nauczyciele

nauczyciele

	cały rok

według potrzeb

cały rok

cały rok

VI 2023
na bieżąco

cały rok

cały rok

cały rok



	Kierowanie szkołą, obieg informacji
Realizowanie zadań                            i kompetencji nauczycieli zgodnie                     z przepisami prawa.

	1. Systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczyciela i wychowawcy.

2. Rytmiczne ocenianie zachowania    i postępów uczniów.

3. Sprawdzenie zgodności zapisów statutowych z przepisami prawa dotyczących głównie przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, dostosowania wymagań edukacyjnych oraz innych zapisów wynikających ze zmian        w prawie oświatowym.

4. Stosowanie procedur wewnątrzszkolnego oceniania.

5. Doskonalenie umiejętności                   z zakresu formułowania wymagań edukacyjnych związanych                   z realizacją podstawy programowej.

6. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli.

7. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły, prezentowanie wzorców postępowania.

8. Prowadzenie działań edukacyjnych w szkole w sposób sprzyjający uczeniu się.
	wychowawcy

nauczyciele

dyrektor

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele


	na bieżąco

na bieżąco

cały rok

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco


II. KSZTAŁCENIE
	Organizacja procesu kształcenia
1. Organizacja pracy zespołów zadaniowych.
	1. Opracowanie planów pracy       na rok szkolny 2022/2023
- zespołu edukacji przedszkolnej

- zespołu edukacji wczesnoszkolnej  

  (klasy I – III)

- zespołu nauczycieli uczących

w klasach IV – VIII

- zespołu ds. wychowawczych
2. Sporządzenie sprawozdań                  z realizacji zadań zawartych                   w planach pracy zespołów.
	członkowie zespołów

liderzy zespołów
	IX 2022
VI 2023


	2. Pomoc uczniom mającym trudności                     w nauce.
	1. Przygotowanie oferty zajęć dodatkowych z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów.

2. Opracowanie harmonogramu zajęć wyrównujących szanse edukacyjne uczniów.

3. Badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej - współpraca ze specjalistami                na rzecz ucznia.

4. Indywidualizacja procesu nauczania.

5. Stosowanie aktywizujących metod pracy z uczniem.

6. Zapewnienie opieki logopedycznej w szkole – zajęcia z logopedą szkolnym.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

8. Prowadzenie działań edukacyjnych w szkole                  w sposób sprzyjający 
uczeniu się.
	wychowawcy,

pedagog,

psycholog,

logopeda
nauczyciele

nauczyciele

logopeda

nauczyciele, pedagog, psycholog, pedagog specjalny
nauczyciele


	IX 2022
IX 2022
cały rok

na bieżąco

na bieżąco

cały rok

cały rok

cały rok



	3. Wspomaganie rozwoju uczniów uzdolnionych.
	1. Udział uczniów w konkursach szkolnych, międzyszkolnych                               i zawodach sportowych.

2. Umożliwienie uczniom korzystania z biblioteki szkolnej i Internetu w celu samodzielnego zdobywania wiedzy.

3. Rozwijanie zainteresowań  uczniów                                   poprzez indywidualizowanie stawianych im zadań.
	nauczyciele

nauczyciel bibliotekarz

nauczyciele


	cały rok

cały rok

cały rok



	4. Zapewnienie pełnej realizacji obowiązku szkolnego.
	1. Kontrola obowiązku szkolnego.

2. Systematyczna kontrola i analiza  

     frekwencji uczniów.
	dyrektor

wychowawcy
	IX 2022
co miesiąc

	5. Zapewnienie warunków realizacji podstawy programowej.
	1. Wybór programów                                  i podręczników w celu zapewnienia realizacji podstawy programowej.

2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb, możliwości i zainteresowań uczniów.

3. Opracowanie planów pracy, planów wynikowych, przedmiotowych zasad oceniania.

4. Weryfikacja WZO 

     z uwzględnieniem podstawy  

     programowej kształcenia ogólnego. 

5. Analiza i ewaluacja wybranych                do realizacji podstawy programowej programów nauczania.
	nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele
nauczyciele 
nauczyciele 

(kl. III i VIII)
	V - VI 2023
V 2023
IX 2022
IX 2022
VI 2023

	Przebieg procesu kształcenia

1. Doskonalenie  techniki czytania głośnego                         i czytania                       ze zrozumieniem.


	1. Systematyczna kontrola stanu czytelnictwa uczniów.

2. Zwiększenie ilości ćwiczeń                        w czytaniu w stosunku                      do uczniów czytających poniżej normy.

3. Przeprowadzanie testów                             czytania ze zrozumieniem.
4. Wyszukiwanie i analiza  informacji zawartych w tekstach literackich.

5. Kształtowanie u dzieci zainteresowań czytelniczych, propagowanie literatury dziecięcej. 
	nauczyciel bibliotekarz

nauczyciel

języka polskiego

nauczyciele

nauczyciel                języka polskiego, 

nauczyciel bibliotekarz,

nauczyciele
	co miesiąc

na bieżąco

cały rok

na bieżąco

cały rok

	2. Doskonalenie umiejętności redagowania wypowiedzi pisemnych                    i ustnych                      z uwzględnieniem poprawności ortograficznej, gramatycznej         

i językowej.
	1. Modyfikowanie metod pracy               na lekcjach, efektowne                           i efektywne stosowanie metod aktywizujących oraz zalecanych warunków realizacji podstawy programowej.

2. Wykorzystywanie przy pisaniu prac słowników ortograficznych.

3. Zwiększenie ilości ćwiczeń redakcyjnych.

4. Systematyczna kontrola prac pisemnych uczniów.

5. Powtórzenie  zasad poprawnej pisowni i reguł ortograficznych.
	nauczyciele

nauczyciele,

nauczyciel                 języka polskiego

nauczyciele

nauczyciele
	na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

	3. Doskonalenie  umiejętności korzystania                        z różnych źródeł informacji                          i technologii komputerowej.

	1. Korzystanie z różnych źródeł informacji na zajęciach. 

2. Wyszukiwanie informacji                         ze słowników i encyklopedii potrzebnych na zajęcia (praca domowa).

3. Korzystanie z encyklopedii                           i słowników w bibliotece szkolnej oraz na zajęciach              w klasie.

4. Prowadzenie zajęć                          w pracowni komputerowej – wykorzystanie zasobów Internetu, wykorzystanie tablic interaktywnych.
	nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

    nauczyciele
	na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

	4. Aktywizowanie uczniów                          do systematycznej pracy. 

	1. Bieżąca kontrola wyników uczniów w nauce.

2. Systematyczne ocenianie uczniów. 

3. Dokładne  sprawdzanie  pracy domowej.

4. Informowanie rodziców o braku               u uczniów słabych postępów                    w nauce.

5. Prowadzenie  zajęć wyrównawczych  dla uczniów                  z trudnościami  w nauce.

6. Podnoszenie jakości edukacji matematycznej, przyrodniczej                i informatycznej.

7. Prezentowanie wzorców postępowania, realizacja celów wychowawczych.
	nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele


	na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco



	5. Doskonalenie umiejętności rozwiązywania zadań tekstowych.
	1. Zwiększenie  ilości zadań tekstowych do samodzielnego rozwiązywania.

2. Powtórzenie zadań, z którymi uczniowie mieli największe trudności. 

3. Kształcenie umiejętności matematycznych, logicznego myślenia. 
	nauczyciele

wychowawcy               kl. I-III,

nauczyciel matematyki, nauczyciele
	na bieżąco

na bieżąco

	6. Podniesienie  jakości kształcenia                  w zakresie umiejętności,               w których wyniki uzyskane                    na sprawdzianach wiadomości                   i umiejętności okazały się                  za niskie.
	1. Dokonanie analizy wstępnej wyników sprawdzianów kompetencji.

2. Analiza wykazu umiejętności, które należy doskonalić.

3. Opracowanie planu pracy naprawczej z uczniami. 

4. Doskonalenie  umiejętności odczytywania informacji                      z tekstu.       

5. Zwiększenie  liczby ćwiczeń                      z wykorzystaniem słowników ortograficznych.

6. Powtórzenie i utrwalenie zasad ortograficznych                                        i interpunkcyjnych.

7. Zwrócenie uwagi na dbałość                        

     o czytelność i estetykę pisma

     uczniów.

8. Doskonalenie umiejętności 

          rozwiązywania zadań 

          matematycznych.
9. Rozwijanie u uczniów zdolności dostrzegania związków                            zależności przyczynowo-skutkowych, przestrzennych                i czasowych.
	nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele               

nauczyciele

nauczyciel 

nauczyciele 

nauczyciele 

nauczyciele 


	na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco



	Efekty kształcenia
1. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	1. Przeprowadzanie diagnozy wstępnej w oddziałach przedszkolnych, w klasach 

I –VIII.

2. Przeprowadzanie testów kompetencji w klasach I – VIII.
3. Badanie tempa i techniki czytania uczniów w klasach              I – VIII.
4. Systematyczne badanie przyrostu wiedzy uczniów poprzez odpytywanie, kartkówki, prace klasowe.
	nauczyciele

nauczyciele

wychowawcy

kl. I-III,

nauczyciel 

języka polskiego

nauczyciele
	IX – X 2022
na bieżąco

IX 2022, 

VI 2023
cały rok



	2. Podnoszenie jakości kształcenia                   w zakresie umiejętności, które należy doskonalić.
	1. Analizowanie wyników sprawdzianów wiadomości 

i umiejętności oraz opracowanie wniosków do pracy. 

2. Uwzględnienie wniosków                   z badań wewnętrznych                          i zewnętrznych w planach wynikowych i w pracy                                           z uczniami.

3. Wykorzystywanie wyników sprawdzianów wiadomości                           i umiejętności dla doskonalenia procesu kształcenia.

4. Doskonalenie umiejętności uczniów w zakresie praktycznego wykorzystania wiedzy na wszystkich zajęciach edukacyjnych.

5. Podnoszenie jakości edukacji matematycznej, przyrodniczej             i informatycznej.

6. Odpowiedzialne korzystanie               z mediów społecznych.

7. Zajęcia doradztwa zawodowego.  

8. Podnoszenie jakości edukacji włączającej w szkole, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

9. Prowadzenie działań 

edukacyjnych w szkole                  w sposób sprzyjający uczeniu się.    
	wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciel zajęć

nauczyciele, pedagog, psycholog
nauczyciele
	na bieżąco

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

według potrzeb

cały rok


III. WYCHOWANIE I OPIEKA
	Praca wychowawcza                   i profilaktyczna szkoły
1. Doskonalenie pracy Samorządu Uczniowskiego
	1. Przeprowadzenie wyborów                    do Samorządu Uczniowskiego.

2. Opracowanie i realizacja planu pracy Samorządu Uczniowskiego. 
3. Sporządzenie sprawozdania                       z realizacji zadań wynikających                    z planu pracy Samorządu Uczniowskiego.
	opiekun SU

opiekun SU

opiekun SU


	VI 2023
cały rok

VI 2023

	2. Ochrona zdrowia, bezpieczeństwo                  i higiena.
	1. Realizowanie szkolnego programu wychowawczo-               profilaktycznego oraz innych planów pracy planu pracy                     na rzecz bezpieczeństwa.

2. Udział uczniów klasy IV                 w zajęciach „Miasteczka Ruchu Drogowego”.
3. Zorganizowanie                                   i przeprowadzenie egzaminu           na kartę rowerową w klasie IV.

4. Przeprowadzanie pogadanek                       na temat higieny osobistej.

5. Aktywne pełnienie dyżurów                przez nauczycieli w czasie przerw na korytarzu szkolnym.

6. Uwzględnienie w planach pracy wychowawczej zadań propagujących zdrowy tryb życia, aktywne i bezpieczne spędzanie czasu wolnego.

7. Uwzględnienie w tematyce godzin wychowawczych treści na temat racjonalnego wykorzystania czasu wolnego (ograniczenie ilości czasu spędzonego przed telewizorem                 i komputerem).

8. Zaplanowanie działań związanych z promowaniem zdrowego stylu życia i służących bezpieczeństwu, również                   w sieci, a także przeciwdziałaniu wszelkim uzależnieniom.

9. Zorganizowanie spotkania                         z przedstawicielem policji, 

w ramach akcji „Odblaskowe pierwszaki”.

10. Zorganizowanie spotkania                         z przedstawicielem policji nt. bezpiecznej drogi do szkoły, konsekwencji agresji i nałogów.

11. Zapoznanie uczniów z Prawami Dziecka.

12. Przypomnienie nauczycielom zapisów statutu szkoły dotyczących stosowania nagród, kar oraz trybu odwoławczego.

13. Eliminowanie przypadków zachowań stwarzających uczniom poczucie zagrożenia.

14. Ujednolicenie wymagań nauczycieli dyżurujących.

15. Bezpieczeństwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie             z zasobów sieci.

16. Wychowawcza rola szkoły, prezentowanie wzorców postępowania.
	nauczyciele

nauczyciel  techniki

nauczyciel  zajęć technicznych

pielęgniarka szkolna, nauczyciele
nauczyciele

nauczyciele

wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele

dyrektor

nauczyciele

nauczyciele
	cały rok

według możliwości

V 2023
na bieżąco

cały rok

cały rok

cały rok

IX 2022
IX – X 2022
I półrocze

IX 2022
IX 2022
na bieżąco 

IX 2022
na bieżąco 

na bieżąco 



	3. Rozwijanie kultury fizycznej     

i turystyki.
	1. Udział uczniów w szkolnych                       i międzyszkolnych zawodach sportowych.

2. Propagowanie zajęć rekreacyjnych, sportowych                 i turystycznych sprzyjających rozwojowi sprawności fizycznej.

3.  Organizowanie wycieczek             do kina, teatru oraz turystyczno – krajoznawczych 
	nauczyciel  w-f

nauczyciele,

wychowawcy,

nauczyciel w-f

nauczyciele
	cały rok

cały rok

według możliwości

	4. Rozbudzanie świadomości ekologicznej uczniów.
	1. Uczestnictwo uczniów                      w akcjach ekologicznych „Sprzątanie Świata”, „Dzień Ziemi”.

2. Przygotowywanie uczniów                      do konkursów szkolnych                           i międzyszkolnych dotyczących tematyki ekologicznej, prozdrowotnej.

3. Promowanie ekologicznego trybu życia.

4. Racjonalne wykorzystywanie 

zasobów ekopracowni.

5. Podnoszenie jakości edukacji przyrodniczej.

6. Prezentowanie wzorców właściwego zachowania                       i postępowania.
	nauczyciel przyrody, biologii,

wychowawcy

nauczyciele, nauczyciel przyrody, biologii
nauczyciele, wychowawcy

p. Ewa Gawryszczak, Bożena Gołębiewska, nauczyciele

nauczyciele 

nauczyciele, wychowawcy
	IX 2022,

IV 2023
na bieżąco

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

	5. Pomoc uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.

	1. Objęcie uczniów bezpłatnym dożywianiem.

2. Umożliwienie uczniom wyjazdów na bezpłatne formy wypoczynku.

3. Zapewnienie darmowych podręczników dla uczniów klas I – VIII .

4. Współpraca z instytucjami świadczącymi pomoc socjalną.


	dyrektor, wychowawcy

dyrektor

dyrektor

dyrektor


	IX 2022
według możliwości  

IX 2022
IX 2022


	6. Rozwijanie szacunku                              dla tradycji.
	1. Organizowanie uroczystości                     szkolne i środowiskowe                      o różnej tematyce, kształtujących właściwe postawy, realizujących cele wychowawcze, wychowanie                 do wartości.

2. Zwracanie uwagi                             na zachowanie uczniów                    w czasie uroczystości                   i imprez szkolnych – analizowanie zachowania uczniów, utrwalanie pożądanych postaw.
	dyrektor,

nauczyciele

dyrektor, 

nauczyciele
	według harmonogramu 

na bieżąco



	7. Rozwijanie współpracy                  z rodzicami uczniów.
	1. Organizowanie zebrań                          z rodzicami i konsultacji indywidualnych.

2. Prowadzenie rozmów indywidualnych.

3. Wzmocnienie więzi nauczyciel-rodzic w celu ukształtowania właściwej współpracy.
	dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

wychowawcy

dyrektor
	IX, XI 2022,  II, IV, V 2023
na bieżąco

cały rok


Plan zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną na spotkaniu dnia 15 września 2022 r. 

i przyjęty do realizacji.

Dyrektor:





              
Rada Pedagogiczna:
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